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Vorwort

together 2023 

Geschätzte Mitglieder, Alumni, Senatoren und Sponsoren
Geschätzte Interessenten und Gäste

Die JCI verbindet verschiedene Berufsgruppen, Generationen, Menschen mit 
unterschiedlichen Interessen - lokal, national und international. Um den Einzel-
nen zu stärken, braucht es ein Netzwerk von vertrauensvollen Menschen mit 
unterschiedlichem Wissen, das zu Projekten motiviert und neue Beziehungen 
entstehen. Zusammen sind wir ein grosses Netzwerk, das gemeinsam viel er-
reichen kann. Deshalb stelle ich mein Präsidialjahr unter das Motto «together». 

So bietet das Jahresprogramm 2023 die Möglichkeit, gemeinsam Einblicke in 
andere Branchen zu erhalten und dabei Mitglieder anderer LOM’s kennen zu 
lernen. Durch gemeinsame Erlebnisse und Entdeckungen innerhalb unserer 
Kammer, wie auch den Einbezug anderer LOM’s, entstehen Freundschaften 
und berufliche Verbindungen, welche die eigene Berufstätigung unterstützen 
und positive Veränderungen in der Berufswelt sowie Gesellschaft hervorrufen 
können.

Grossartig ist auch die Chance im November 2023 Jaycees aus der ganzen 
Welt am WEKO in unserem Land willkommen zu heissen und zusammen neue 
Wege zu gehen. Wir erhalten die Möglichkeit, unsere Führungseigenschaften, 
unsere soziale Verantwortung, unser Unternehmertum und unser Netzwerk 
weiterzuentwickeln. Nutzen wir also diese Möglichkeit und seien wir dabei an 
diesem einmaligen Grossanlass, dem WEKO 2023 in Zürich - gemeinsam. 

Und um alles dies zu ermöglichen, gilt ein herzliches Dankeschön an alle, die 
einen wertvollen Beitrag für die JCI Sarganserland leisten und natürlich an alle 
Sponsoren! 

Rolf Mutzner
Präsident 2023
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JCI World

Geschichte und Fakten
Die Junior Chamber entstand in den USA. Henry Giessenbier jr. gründete 
1924 die United States Junior Chamber of Commerce. 1944 wurde die 
Junior Chamber International (JCI) gegründet. Heute ist JCI in über 100 
Ländern auf allen fünf Kontinenten aktiv, umfasst 8‘000 lokale Kammern 
mit 200‘000 Mitgliedern.

Vision
Wir sind die führende Organisation junger Unternehmer und Führungskräfte.

Mission
Durch die Entwicklung und Umsetzung wirtschaftlicher, kultureller und 
sozialer Projekte erbringen wir einen Mehrwert für unsere Gesellschaft. 
Durch unser Engagement in diesen Projekten, das Wahrnehmen von Füh-
rungsaufgaben und dem Austausch in einem auf Vertrauen basierenden 
Netzwerk fördern wir die persönliche Entwicklung.

Die Werte des Credos prägen unser Tun und Handeln. Unser Streben 
nach Qualität steht dabei im Vordergrund.

SDG (Sustainable Development Goals)
Die Ziele nachhaltiger Entwicklung (SDG) sind Zielsetzungen der Verein-
ten Nationen (UN), die der Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung auf 
ökonomischer, sozialer sowie ökologischer Ebene dienen sollen. Die Ziele 
wurden in Anlehnung an den Entwicklungsprozess der Millenniums-Ent-
wicklungsziele (MDG) entworfen und traten am 1. Januar 2016 mit einer 
Laufzeit von 15 Jahren (bis 2030) in Kraft. Im Unterschied zu den MDG, 
die insbesondere in Entwicklungsländern galten, gelten die SDG für alle 
Staaten.

Auszug der SDG:
• Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachs-

tum, produktive Vollbeschäftigung und menschenwürdige Arbeit für alle 
fördern

• Ungleichheit in und zwischen Ländern verringern
• Städte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfähig und nachhal-

tig gestaltenOmag-Strasse 5                     8887 Mels
Telefon 081 723 13 57        stiegerag.ch
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JCI Sarganserland

Mitgliedschaft
Die JCI Sarganserland ist eine von rund 70 Kammern innerhalb der Junior 
Chamber International Switzerland. Sie ist eine politisch und konfessionell 
unabhängige Non-Profi t-Organisation. Die Mitglieder sind zwischen 18 
und 40 Jahre alt: Kreative, mutige und offene Führungskräfte und Unter-
nehmer, die bereit sind, durch ihre aktive Mitarbeit innerhalb von JCI neue 
Fähigkeiten zu entwickeln.

Ziele
Die Mitglieder erhalten die Möglichkeit, ihre Führungseigenschaften, 
ihre soziale Verantwortung, ihr Unternehmertum und ihr Netzwerk lokal, 
national und international weiterzuentwickeln. Es ist das Ziel der jungen 
Wirtschaftskammer, bei den Mitgliedern das Verständnis für die Ver-
antwortung an der Gemeinschaft zu wecken und sich wirtschaftlich und 
gemeinnützig zu engagieren.

Programm
In unserem Jahresprogramm versuchen wir, einen gesunden Mix zwi-
schen folgenden Tätigkeiten zu fi nden:
• Besichtigungen von interessanten Firmen, insbesondere im Sarganserland
• Trainings zur Förderung der eigenen Sozial-, Führungs- oder Fachkom-

petenz sowie Teamentwicklung
• LOM2LOM-Anlässe (Treffen mit anderen Kammern von JCI Switzerland) 

oder LOM2?-Anlässe (andere Wirtschaftskammer wie z.B. Kiwanis)
• Wichtige Anlässe wie Generalversammlung, Interessentenanlässe
• Spass, Austausch und Pfl ege von Freundschaften

www.jci-sarganserland.ch
Buchhaltung  |  Abschlusserstellung  |  Wirtschaftsprüfung  |  Steuern  |  Sozialversicherungen

Unternehmensberatung  |  Erbschaftsangelegenheiten  |  Liegenschaftsverwaltung

Revion Treuhand AG  |  Bahnhofstrasse 3  |  7320 Sargans
T 081 720 01 01  |  info@revion.ch  |  www.revion.ch

SEIT ÜBER 30 JAHREN
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Vorstand 2023

Name: Rolf Mutzner

Branche: Tourismus / Immobilien

Firma: Heididorf / Montana

Position: Geschäftsleiter / Wirtschaftsing.

E-Mail: praesident@jci-sarganserland.ch

Präsident

Name: Mario Schneider

Branche: Bank

Firma: St. Galler Kantonalbank

Position: Berater Firmenkunden

E-Mail: vize@jci-sarganserland.ch

Vize-Präsident

Name: Corinne Hofstetter

Branche: Gastronomie, Catering

Firma: La Culina AG

Position: Geschäftsleitung

E-Mail: past@jci-sarganserland.ch

Past-Präsidentin
Name: Dominique Lendi

Branche: Gartenbau

Firma: H. Grünenfelder AG

Position: Bauleiter

E-Mail: zensor@jci-sarganserland.ch

Zensor

Name: Kevin Landolt

Branche: Immobilienbewirtschaftung

Firma: CONFIDA Immobilien AG

Position: Immobilienbewirtschafter

E-Mail: kassier@jci-sarganserland.ch

Kassier

Name: Ilena Feldmann

Branche: Treuhand / Immobilien

Firma: Revion Treuhand AG

Position: Stv. Geschäftsführerin

E-Mail: aktuar@jci-sarganserland.ch

Aktuarin

Name: Daniela Schmid
Branche: Gesundheitswesen
Firma: Clienia Littenheid AG
Position: Assistentin Klinikadministration
E-Mail: medien@jci-sarganserland.ch

Kommunikation
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Jahresprogramm 2023

18. Jan. Kreislaufwirtschaft im modernen Energie-
 Unternehmen - KVA Buchs

LOM-Anlässe

JEDEN ERSTEN MITTWOCH IM MONAT: MITTAGSSTAMM

20.-22. Jan. JCI Ski, St. Moritz

10.+11. März JCIS Forum, Porrentruy

24.-27. Mai JCI Europakongress, Bukarest (RO)

18.-20. Aug. JCI Swiss Academy

Nationale und internationale Anlässe

Fridolin Eberle, Senator-Nr. 59066

23. Feb. Mit dem Nachtwächter durch Chur
 LOM2LOM, Chur

13. März Photonic Valley Sarganserland
 ESPROS, Sargans

03. April Mit neuster Technik zu maximaler Mobilität
 ZONE2ZONE, Rapperswil

23. April JCI Charity: Lottomatch - Procap, Grabs

16. Mai Tradition und Moderne auf dem ältesten Weingut
 Europas - Schloss Salenegg, Maienfeld

07. Juni Lunch mit Minsch
 Mittagsstamm + Referat, Bad Ragaz (inkl. Alumni)

23. Juni Quintenfahrt
 LOM2LOM

03. Okt. Wachstum durch Innovation
 LOM2LOM, INTEGRA Biosciences, Zizers

10. Nov. Generalversammlung

15. Dez. Übergabefeier

14.-18. Nov. JCI Weltkongress, Zürich

28. Aug. JCI on fire
 Stützpunkt-Feuerwehr, Landquart

14. Sept. Die kleine Rote mit Weltrekord
 Rhätische Bahn, Landquart (Alumni + Sponsoren)
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Mitgliederliste

Heute Investition.

Morgen Erfolg.

Wir unterstützen Sie und Ihr Unternehmen von der 
Gründung bis zur Nachfolge: sgkb.ch/meinunternehmen

Bless Lukas, Flums Hochwiese
Bauingenieur

Boner Anjan, Malans
Weingut

Burkhardt Marc, Malans
Gebäudehüllen

Ettinger Stefan, Trübbach
Schreinerei

Feldmann Ilena, Pragg-Jenaz
Treuhand & Immobilien

Heusser Ramona, Walenstadt
Detailhandel

Hobi-Becci Milena, Walenstadt
Solar- und erneuerbare Energie

Hofstetter Corinne, Maienfeld
Gastronomie, Catering

Kilchenmann Thomas, Wangs
Industrie

Krebs Corin, Chur
Bank

Landolt Kevin, Oberriet
Immobilien

Lendi Dominique, Mols
Gartenbau

Meyer Simon, Pfäfers
Immobilien

Mutzner Rolf, Maienfeld
Tourismus & Immobilien

Reifl er Nicole, Hundwil
Treuhand & Immobilien

Riederer Thomas, Spreitenbach
Detailhandel

Schmid Daniela, Ebnat-Kappel
Gesundheitswesen

Schneider Mario, Tscherlach
Bank

Sprecher Fridolin, Mels
Energieberatung

Tondo Cesare, Mollis
Autobranche

Vieli Remo, Vadura
Hubarbeitsbühnen

Wachter Tanner Patrizia, Sargans
Immobilien

Wachter Thomas, Bad Ragaz
Autobranche

Weber Dominik, Mels
Immobilien

Widrig Benjamin, Schaan
Kranken-/Personenversicherung

Zindel Bernhard, Maienfeld
Leiter Data Solutions

Eberle Fridolin, Bad Ragaz
Senator #59066

Künzli-Walser Rosmarie, Sargans
Senatorin #57060

Niffeler Isabella, Sargans
Senatorin #50360

Prefera I Grossfeldstrasse 40 I 7320 Sargans
www.prefera-immobilien.ch

Wir schaffen Klarheit in 
Immobilienfragen!
Patrizia Wachter Tanner und Simon Meyer
Prefera Immobilien AG, Member JCI Sarganserland
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Erfahrungsbericht

CONAKO in St. Gallen

Der CONAKO 2022 fand, ohne Senf, in unserer Kantonshauptstadt St. Gal-
len statt. Sicherlich nicht nur aufgrund des verhältnismässig kurzen An-
fahrtsweges, waren wir mit insgesamt 15 Mitglieder*innen und Interessen-
tinnen von der JCI Sarganserland vertreten. 

Für uns Kandidatinnen fi el der Startschuss vom Wochenende am Freitag 
mit dem Besuch vom gleichnamigen Seminar. Danach startete offi ziell für 
alle Teilnehmer*innen der diesjährige CONAKO mit einer Mini Olma, was 
aus lokaler Sichtweise nicht passender hätte sein können. Wir haben alle 
zusammen einen geselligen und schönen Abend verbracht.

Am Samstag konnte man sich spannenden Referaten und vielseitigen Ak-
tivitäten widmen, wie beispielsweise der Vortrag von Tranquillo Barnetta, 
die Besichtigung der Olma-Baustelle oder der gut besuchte „Foodtrail“. 
Wobei letzterer doch eher fl üssig als in Häppchen-Form abgelaufen sein 
soll. Offenbar wurde der eigentliche Inhalt anhand des Titels versteckt. Um 
dieses Missverständnis zu vermeiden, wäre der in kabarettistischer Form 
gehaltene Vortrag über glaubhafte Kommunikation vom Kommunikations-
experten Stefan Häseli hilfreich gewesen.

Alles in allem fanden wir in St. Gallen ein tolles Programm vor. Mit Be-
stimmtheit konnten wir alle von den verschiedenen Angeboten etwas für 
uns mitnehmen und spannende neue Kontakte knüpfen.

Musikalisch wurde der Galaabend abgerundet durch „Hackbrett meets 
Boogie-Woogie“ von Nicolas Senn und Elias Bernet. Die beiden adretten 
Herren rissen unter anderem mit „Berewegge, Chäs und Brot“, was das re-
gionale Flair in den Abend brachte, das ganze Publikum mit und sorgten für 
mehrere Standing Ovations. Dies dient als Sinnbild für das ganze Wochen-
ende. Wir genossen in St. Gallen einen großartig organisierten CONAKO 
mit vielseitigen Programmpunkten und vielen positiven Erinnerungen.

Ilena Feldmann, Corin Krebs

Küchen und Innenausbau
vom Spezialisten
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Ich berate Sie gerne
Beat Wachter
Swiss Life Select Chur
Rheinfelsstrasse 1, 7000 Chur
Telefon +41 81 286 96 56, Mobile +41 78 862 29 40
beat.wachter@swisslife-select.ch

Können
Ihre Finanzen mit Ihrer
Lebenssituation Schritt halten?

Ich berate Sie gerne
Beat Wachter
Swiss Life Select Chur
Rheinfelsstrasse 1, 7000 Chur
Telefon +41 81 286 96 56, Mobile +41 78 862 29 40
beat.wachter@swisslife-select.ch

Können
Ihre Finanzen mit Ihrer
Lebenssituation Schritt halten?

Fit4Jobs

Unser Engagement im Sarganserland

Fit4Jobs ist ein nationales Projekt von JCI, mit dem Ziel, Jugendliche beim 
Berufseinstieg zu unterstützen und so einen Beitrag zur Senkung der Ju-
gendarbeitslosigkeit zu leisten.

Die AK Fit4Jobs der JCI Sarganserland durfte schon mehr als 500 Schüler 
auf ihrem Weg ins Berufsleben begleiten - und dies ehrenamtlich. Als junge 
Unternehmer und Unternehmerinnen hilft die AK den Jugendlichen beim 
Zusammenstellen der Bewerbungsunterlagen, bei der Vorbereitung auf 
Bewerbungsgespräche und sensibilisiert sie im Umgang mit Social Media 
in der heutigen Zeit der Digitalisierung. 

Die Rückmeldungen von Lehrern und Schülern sind sehr positiv. Die ange-
henden Lernenden profi tieren stark vom direkten Kontakt mit potenziellen 
Arbeitgebern oder Jungunternehmern, welche im Alltag Bewerbungsge-
spräche führen.

Uns kann man buchen - für Anlässe in Schulen, Berufswahlevents, etc. 
Wir freuen uns über jede Möglichkeit, unsere Jugendlichen beim Berufs-
einstieg zu unterstützen!

Kontakt:
Leitung AK Fit4Jobs, JCI Sarganserland
fi t4jobs@jci-sarganserland.ch 
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JCI Glossar

Abkürzung Bedeutung Beschrieb 

AK Arbeitskommission Gruppe von Mitgliedern, die 
ein Projekt organisieren

CONAKO Nationalkongress (NAKO)

Einmal jährlich stattfindender 
nationaler Anlass mit GV, Ga-
la-Abend, Awardverleihung, 
Trainings, etc.

DP Deputy President Vizepräsident

EUKO Europakongress Einmal jährlich im Frühjahr

EVP Executive Vice President
Mitglied im Nationalkomitee 
und für einen gewissen Fach-
bereich zuständig

IPP Immediate Past President Past-Präsident

JC Jaycee JCI Mitglied

JCI News Eigenes Printprodukt Nationales Informationsmedium

JCI Junior Chamber International Junge Wirtschaftskammer

JCIS
Junior Chamber International 
Switzerland

Name der CH-Organisation

LOM
Lokale Organisation der 
Mitglieder

Synonym: Kammer

NK Nationalkomitee Nationaler Vorstand

NP National President Der NP leitet die JCIS

One Year 
to Lead

JC-Grundsatz

Einer der Grundsätze der Be-
wegung, welcher bedeutet, 
dass Projekte/Verantwortlich-
keiten nach einem Jahr enden

PK Präsidentenkonferenz
Einmal jährlich stattfindende 
Versammlung der Präsidenten 
des kommenden Jahres

WEKO Weltkongress Einmal jährlich im November

ZS Zentralsekretariat Geschäftsstelle der JCIS und 
stellt Kontinuität sicher

Charity

Am Weinfest für den guten Zweck 

Es ist eine Tradition: Das Weinfest in der Bündner Herrschaft. Bei der Aus-
tragung 2022 in Maienfeld war auch die LOM Sarganserland mit von der 
Partie. In einem wunderschönen Innenhof stellte die Crew unter der Lei-
tung von Präsidentin Corinne Hofstetter kurzerhand ein Restaurant auf die 
Beine. Ravioli-Festival, edle Tropfen, Cremeschnitten und musikalische 
Live-Acts zogen viele Gäste in die gediegene Beiz. Ob mit der Kochkelle, 
am Buffet oder im Service, die Mitglieder der LOM zeigten ungeahnte Fä-
higkeiten. Apropos Member: Diese stammen nicht nur aus dem namens-
gebenden Sarganserland, sondern auch zu einem grossen Teil aus der 
Bündner Herrschaft. Der sonst trennende Rhein stellt für die Jaycees kein 
Hindernis dar. Deshalb war diese Event-Idee durchaus naheliegend. 

Der Erlös, welcher an den zwei Tagen erwirtschaftet werden konnte, geht 
vollumfänglich an die Organisationen «Herzensbilder» und «Hörschatz». 
Herzensbilder schenkt professionelle Familienfotografien, wo ein Kind oder 
Elternteil schwer krank ist oder ein Kind viel zu früh oder still geboren wird. 
Mit Hörschatz hinterlassen früh verstorbene Eltern ihren Kindern eine Er-
innerung für das ganze Leben.
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Mitglied werden?

Bist du...
• zwischen 18 und 40 Jahre alt?
• aus dem Sarganserland oder mit einem geschäftlichen oder berufli-

cher Bezug zum Sarganserland?
• ein/e Jungunternehmer/in, Fachspezialist/in oder in einer Kaderfunk-

tion?
• eine Person mit Macherqualität?
• mutig und aktiv?
• engagiert und offen für Neues?
• bereit, deine Fähigkeiten weiter zu entwickeln?

Hast du alle Fragen mit „Ja“ beantwortet, dann laden wir dich herzlich 
ein, das JCI-Netzwerk zu nutzen.

Melde dich bei uns - wir freuen uns auf dich!

Kontaktaufnahme: zensor@jci-sarganserland.ch
www.jci-sarganserland.ch

TOTALUNTERNEHMUNG 

ACKERMANN AG

ARCHITEKTUR UND TOTALUNTERNEHMUNG 

ACKERMANN + PARTNER AG



Miar bringend Farb ins Spiel!

CDC Chur AG
Off set + Digital

Gäuggelistrasse 7
7000 Chur    

T 081 252 17 17    
info@cdcdruck.ch
www.cdcdruck.ch

OFFSET + DIGITAL 


